
 

 

  



 

1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛИЦЕЙ № 

14 «ЛИДЕР» ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16) 

3. Стратегии развития информационного общества в Рос-

сийской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203 

4. Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой про-

граммы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правитель-

ства РФ от 31.03.2022 № 678-р 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021) 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021) 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального об-

щего образования» 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования» 



 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего общего образования» 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

15. Федеральный государственный образовательный стан-

дарт основного общего образования (утв. приказом МОН 

РФ  от 31.05. 2021 г. № 287) 

16. Федеральная образовательная программа начального об-

щего образования (пр. МОН РФ от 18.05.2023г. №372) 

17. Федеральная образовательная программа основного об-

щего образования (приказ МОН РФ от 11.05.2023г. № 370) 

18. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче-

скому развитию и национальным проектам, протокол от 

03.09.2018 г. № 10) 

19. Приказ Министерства образования и науки ДНР от 

13.03.2023 № 96 «О реализации в Донецкой Народной Рес-

публике проекта «Школа Минпросвещения России» 

20. Приказ Министерства образования и науки ДНР от 

05.04.2023 № 155 «Об утверждении списка общеобразова-

тельных организаций по проведению апробации проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Донецкой Народной 

Республике» 

21. Приказ Управления образования администрации города 

Горловка от 06.04.2023 № 63 «О проведении апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России» в муници-

пальных бюджетных общеобразовательных учреждениях 

города Горловки» 

22. Устав Муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения г. Горловки «Лицей №14 «Лидер». 

23. Приказ Муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения г. Горловки «Лицей № 14 «Лидер»  от 

29.11.2022г. № 126 §3 «Об участии  МБОУ г. Горловки 

«Лицей № 14 «Лидер» в проекте «Школа Минпросвеще-

ния России» в 2022-2023 учебном году» 

Цели программы развития 1. Создание единого образовательного пространства, в том 

числе в рамках муниципалитета и региона. 

2. Повышение конкурентных преимуществ лицея как обра-

зовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопро-

изводства. 

4. Внедрение новых ФГОС и ФООП, корректировка образо-

вательного процесса в соответствии с ними, в том числе 

развитие воспитательной работы и введение должности 

советника по воспитанию. 
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5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнитель-

ного образования с учётом потребностей и возможностей 

детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организа-

ции 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортив-

ными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке 

к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для уча-

щихся через многопрофильность и вариативность образо-

вательных программ общего и дополнительного образо-

вания. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной ор-

ганизацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении де-

тей и работников, посетителей.  

7. Обучение по ООП, приведенных в соответствие с 

ФООП, с 01.09.2023. 

8. Повышение эффективности системы охраны труда ор-

ганизации. 

9. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических тре-

бований. 

10. Реализация профминимума в 6–11-х классах 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Определение уровня соответствия модели (далее ШМР). 

2. Проектирование условий перехода на следующий уро-

вень соответствия ШМР. 

3. Выбор управленческого проекта развития ОО 

4. Создание условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели ШМР с учётом 8-ми магистральных 

направлений развития. 

5. Построение системы персонифицированного развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающей совре-

менную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых результатов. 

6. Цифровизация образования в ОО для расширения воз-

можности индивидуализации образовательного процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов. 



 

7. Функционирование эффективной система информацион-

ного обеспечения образовательного процесса. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьёй (школа для ре-

бёнка и для всей семьи). 

10. Создание системы внутреннего аудита в общеобразова-

тельной организации. 

11. Организация профильного обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

12. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой атте-

стации. 

13. Готовность выпускников школы к дальнейшему обуче-

нию и деятельности в современной высокотехнологиче-

ской экономике. 

Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Сведения о разработчиках 1. Исакиева Людмила Викторовна,  

директор ГБОУ «ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» Г.О. ГОР-

ЛОВКА». 

2. Гнитиева Любовь Вассильевна, заместитель директора 

ГБОУ «ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» Г.О. ГОРЛОВКА». 

3. Рабочая группа в составе, утвержденном приказом № 

36 §1 от 21.06.2024г. 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап (2024 – февраль 2025): 

разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы; 

информирование родительской общественности об 

изменениях в 

образовательной деятельности ОО; создание 

информационно-образовательной среды, позволяющей 

удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

 

Этап реализации (март 2025 – май 2028): реализация 

мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Основные мероприятия: 

1. Работа по направлениям проекта «Школа Минпросвеще-

ния России». 

2. Реализация модели для 1-4-х классов «Школа полного 

дня». 



 

3. Перспективный план реализации «Школы полного дня» 

для 5-9 классов. 

4. Реализация сетевого обучения. 

5. Реализация углублённого изучения предметов. 

6. Функционирование сайта ГБОУ на платформе Госвеб. 

7. Прохождение курсов повышения квалификации педаго-

гическими работниками. 

8. Подготовка локальных актов. 

9. Функционирование модели методической работы «Ме-

тодический технопарк». 

Расширение использования  индивидуальных 

образовательных маршрутов в образовательной 

деятельности. 

 

Обобщающий этап (июнь 2028 –2029): итоговый 

мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями и усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация предполагается за счёт бюджетного 

финансирования. 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП лицея. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 80%. 

74% учащихся включено в систему дополнительного 

образования лицея. 



 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

В лицее действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

100%  работников используют дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

75 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации на 15 % за счет 

побед в грантовых конкурсах. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

Расширится перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Активно развивается профильное обучение на основе 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

Будут обеспечены стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

Будет сформирована готовность выпускников лицея к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

Вырастет количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

100% педагогов овладеют цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

Будет создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора ГБОУ 

«ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» Г.О. ГОРЛОВКА». 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

ГБОУ «ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» Г.О. ГОРЛОВКА» 

 

  



 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее – лицей, 

организация) создано 01 сентября 1960 года.  

ИНН 9312006082 

Учредитель ОО: Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики 

Сведения о лицензии: регистрационный №  Л035-00115-77/00653871  от 18.05.2023г. 

Сведения об аккредитации: Лицей расположен по адресу: Донецкая Народная 

Республика, Г.О. ГОРЛОВСКИЙ, Г. ГОРЛОВКА, УЛ. ГЕРЦЕНА, Д. 31 

Телефон: +7(856)553312.  

Электронный адрес: oschool14@yandex.ru.  

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  https://lic-lider-gorlovka-

r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Лицей находится в типовом здании по проекту 1963 года. У лицея нет филиалов. В ней 

обучают 431 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы лицея: 

пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2024 года 

дополнительное образование представлено 6 кружками и секциями. 

Для функционирования лицея, в том числе организации образовательного процесса, 

имеются: 

• Учебные кабинеты – 22, площадь – 1089,0 м2; 

• Компьютерный класс, площадь – 67,4 м2; 

• Мастерская, площадь – 158,7 м2; 

• Спортивный зал, площадь – 265,8 м2; 

• Актовый зал (в столовой), площадь – 242,2 м2; 

• Библиотека, площадь – 50,5 м2; 

• Столовая  на 150 посадочных мест; 

• Архив, площадь – 4,8 м2; 

• Музей, площадь – 31 м2; 

• Медицинский  кабинет, площадь – 15,7 м2; 

• Кабинет  психолога, площадь – 15,7 м2; 

• Кабинет хореографии, площадь – 50,8 м2; 

• Учительская,  площадь – 32 м2; 

• Методический кабинет, площадь – 47,1 м2.  

mailto:oschool14@yandex.ru
https://lic-lider-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://lic-lider-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/


 

Сведения об обучающихся.  

Мощность школы-478чел,  

фактическая наполняемость- 392 чел.,  

22 класса,  

средняя наполняемость классов – 18 чел.,  

наполняемость лицея – 82%. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2020–

2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023 - 

2024 

учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

541 538 493 392 

– начальная школа 217 210 174 137 

– основная школа 245 256 222 193 

– средняя школа 79 72 67 62 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

- - - - 

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

– среднем общем образовании – – – – 

4 Окончили лицей с аттестатом с 

отличием: 

    

– в основной школе 4 6 8 5 

– средней школе 3 7 4 6 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется. 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 



 

Единоличным исполнительным органом лицея является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью лицея. Формами коллегиального управления являются 

Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Лицея, Педагогический Со-

вет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управле-

ния устанавливаются Уставом лицея 

В лицее действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим 

Уставом, Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, Методические объединения, Методический совет. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную дея-

тельность и дополнительное образование. 

ГБОУ «Лицей № 14 «Лидер» г.о. Горловка» осуществляет образовательную деятель-

ность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования, углубленная подготовка обучающихся по отдельным учебным предме-

там: 

− 10-Б и 11-Б – классы  с углубленным изучением математики и информатики, углуб-

ленная подготовка по предметным областям соответствующей образовательной про-

граммы (технологический профиль с инженерной направленностью); 

− 10-А и 11-А – классы  с углубленным изучением литературы и истории,  углубленная 

подготовка по предметным областям соответствующей образовательной программы 

(гуманитарный профиль). 

В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, действуют объединения дополнительного образования. 

100% учащихся охвачено дополнительным образованием. 

 

Сведения о режиме деятельности. 

Режим деятельности:  

количество смен - 1,  

продолжительность учебной недели – 5 дней 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Общее количество работников – 72 человек. Из них 36 – учителя, 1 – иные педагогические 

работники, 35 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 43 чел. 

Среднее специальное – 1 

чел. 

Высшая – 22 чел. 

Первая – 7 чел. 

До 5 лет – 5 чел. 

5 – 10 лет – 25 чел. 

Свыше 15 лет – 42 чел. 

 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетный работник общего образования ДНР – 1 работник; 

• Отличник народного просвещения – 5 работников. 



 

На данный момент лицей полностью укомплектован для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы лицей должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования 

по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические 

сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, имеются дети-инвалиды): 

2020 год – 9,4% от общего числа семей; 

2021 год – 11,7% от общего числа семей; 

2022 год – 9,3% от общего числа семей. 

2023 год – 9,3% от общего числа семей; 

2024 год -  9,4% от общего числа семей. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной 

связи образования, науки и социальных структур. Недалеко от лицея расположены 

Муниципальное учреждение дополнительного образования города Горловки "Городской 

Дворец детского и юношеского творчества", Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Донецкий национальный технический 

университет», учреждения СПО. 

Соседство с лицеем заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом 

не терять своей уникальности. С вузами наладили партнерские взаимоотношения: проводим 

совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 

Сотрудничество со спортивной школой позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

Заключено соглашение об установлении побратимских отношений с: 

− Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Костёнковская 

средняя общеобразовательная школа» (Кемеровская обл., Новокузнецкий р-н) 

− Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя общеоб-

разовательная школа № 26» (Кемеровская обл., г. Новокузнецк) 

− Муниципальным бюджетным нетиповым общеобразовательным учреждением «Гим-

назия № 62» (Кемеровская обл., г.Новокузнецк) 

 



 

Характеристика достижений организации. В 2022/2023 учебном году лицей вошел в 

число образовательных учреждений, показавших высокие образовательные достижения. В 

2023/2024 учебном году лицей стал лидером в рейтинге школ, показавших высокие 

академические результаты и внесших наибольший вклад в обеспечение качественного 

образования детей жителей г. Горловка. 

Педагог-психолог Павлова В.В. стала победителем регионального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2023» 

 

Заместитель директора по УВР Кузнецова Л.Б. является лауреатом Всероссийского этапа 

Всероссийского конкурса педагогического мастерства  «Педагогический дебют - 2022» в но-

минации «Педагог-наставник». 

 

«За особые успехи в учении» по результатам учебных достижений были отмечены выпуск-

ники лицея: 

год Серебряная медаль Золотая медаль 

2021 1 6 

2022 1 8 

2023 8 4 

2024 5 6 

 

Обучающиеся активно участвуют в олимпиадах и конкурсах разного 

уровня, есть призеры и лауреаты: 

год Победители в го-

родских предмет-

ных олимпиадах 

год Победители в регио-

нальных предмет-

ных олимпиадах 

год Конкурсы и 

соревнования 

2021 25 2021 22 2021 281 

2022 26 2022 18 2022 269 

2023 40 2023 1 2023 257 

2024 27 2024 1 2023 233 

  

Учащиеся лицея ежегодно принимают участие в Международном фестивале-конкурсе «Ал-

тарь Отечества» 

 2021 2022 2023 2024 

Победители и лауреаты 15 14 29 20 

 

  



 
 

Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  



 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных фон-

дов (грантов, инве-

стиций). 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 9 

класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизи-

зация системы фор-

мирования и обра-

ботки образователь-

ных запросов.  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие 

графика 

оценочных 

процедур на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации. 

• Разработка 

сводного графика 

оценочных проце-

дур, с учетом  реко-

мендаций  Минпро-

свещения и Рособр-

надзора (оценочные 

процедур  по пред-

мету запланированы 

не чаще 1 раза в 2,5 

недели,  объем 

учебного времени, 

затрачиваемого на 

проведение оценоч-

ных процедур, не 

превышает 10 % от 

объема учебного 

времени, 



 

отводимого на изу-

чение предмета. 

• Обеспечение 

размещения гра-

фика оценочный 

процедур на учеб-

ный период на офи-

циальном сайте об-

щеобразовательной 

организации. 

• Организация 

административного 

контроля  разра-

ботки графика оце-

ночных процедур и 

обеспечение его ре-

ализации.  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒

9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Создание ра-

бочих групп педаго-

гических работни-

ков для  разработки 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

• Создание ма-

териально-техниче-

ских, 



 

информационно-

технических усло-

вий для эффектив-

ной реализации ра-

бочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разго-

воры о важном». 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

заключительного этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка 

отдельных локаль-

ных актов, коррек-

тировка общих ло-

кальных актов с це-

лью регламентации 

особенностей орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью.   

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

• Осуществле-

ние корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью обеспе-

чения организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

• Привлечение 

узких специалистов 

из других образова-

тельных организа-

ций.   

21 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

• Модерниза-

ция методической 

деятельности в об-

разовательной орга-

низации по разви-

тию компетенций 

педагогических ра-

ботников в вопро-

сах программно-ме-

тодического обеспе-

чения обучения и 

воспитания по фе-

деральным 



 

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

адаптированным об-

разовательным про-

граммам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством:  

- организации ад-

ресной организаци-

онно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тью-

торства, менторства 

и наставничества 

для персонифици-

рованной помощи 

педагогическим ра-

ботникам в вопро-

сах программно-ме-

тодического обеспе-

чения обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образова-

тельным програм-

мам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реали-

зации адаптирован-

ных основных об-

щеобразовательных 

программ и 



 

адаптированных до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

• Обеспечение 

приобретения учеб-

ников для инклю-

зивного образова-

ния. 



 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью.  



 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения квали-

фикации педагогов 

по вопросам про-

фессионального 

развития и совер-

шенствования про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью.  

• Создание 

банка методов, при-

емов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 



 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

• Разработка 

единой программы 

здоровьесбереже-

ния, с включением 

необходимых разде-

лов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

• Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в 



 

ШСК) (по видам спорта) культурой и 

спортом 

ближайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предоста-

вить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы). 

• Разработка в 

программе воспита-

ния в разделе 

"Виды, формы и со-

держание воспита-

тельной деятельно-

сти" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование меро-

приятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

• Привлечение 

квалифицирован-

ных специалистов 

посредством сете-

вой формы реализа-

ции программы. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

  



 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

• Привлечение 

специалистов из 

других организаций 



 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

физической 

культурой и 

спортом 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

для подготовки обу-

чающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

• Проведение 

мониторинга ресур-

сов внешней среды 

для реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования.  

• Заключение 

договоров о реали-

зации программ до-

полнительного об-

разования в сетевой 

форме. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

• Организация 

деятельности 

школьных творче-

ских объединений в 

сетевой форме.  

• Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

к созданию и функ-

ционированию 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Разработка в 

программе воспита-

ния в разделе 



 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

"Виды, формы и со-

держание воспита-

тельной деятельно-

сти" вариативного 

модуля "Школьные 

медиа", планирова-

ние мероприятий. 

• Проведение 

мониторинговых ис-

следований возмож-

ностей, создание ре-

сурсных условий 

для организации и 

функционирования 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.). 

• Изучение ин-

тересов, склонно-

стей, образователь-

ных потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.). 

• Привлечение 

педагогов дополни-

тельного образова-

ния  для разработки 



 

и реализации допол-

нительной образо-

вательной про-

граммы «Школьный 

медиацентр». 

• Создание ма-

териально-техниче-

ских условий (поме-

щений) для реализа-

ции программы, ор-

ганизации деятель-

ности школьного 

медиацентра. 

• Привлечение 

обучающихся к обу-

чению по про-

грамме «Школьный 

медиацентр», уча-

стию в организации 

и функционирова-

ния школьного теле-

видения, газеты, 

журнала и др. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

творческого 

объединения) 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

• Организация 

неформальных 

форм взаимодей-

ствия 



 

рабочей программы 

воспитания 

неформальных форм 

взаимодействия 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

образовательной ор-

ганизации и родите-

лей: групповые кон-

сультации родите-

лей по различным 

вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лек-

тории, родительские 

школы и универси-

теты, родительские 

клубы, клубы вы-

ходного дня, ма-

стер-классы, круг-

лые столы по вопро-

сам воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа краеведения 

или школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использова-

ние возможностей 

участия в федераль-

ном проекте «Клас-

сная страна», кото-

рый аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 



 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использова-

ние для закупки ту-

ристического обору-

дования средств 

грантов, спонсор-

ской помощи. 

• Оптимизиза-

ция расходов, пла-

нирование матери-

ально-технического 

оснащения, необхо-

димого для реализа-

ции программы кра-

еведения или 

школьного туризма. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

• Проведение 

мероприятий про-

фессионально-ори-

ентировочного зна-

комства: система 

пробных ознакоми-

тельных занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций выс-

шего с среднего 

профессионального 

образования. 

• Обеспечение 

участия обучаю-

щихся в профессио-

нальных пробах на 

региональных пло-

щадках в виртуаль-

ном формате. 

• Поиск спон-

соров, участие в 

грантах для возмож-

ности организации 



 

выезда в региональ-

ные площадки реги-

она на профессио-

нальные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных 

проб в учебно-вос-

питательную дея-

тельность как обяза-

тельное направле-

ние профориентаци-

онной работы и 

обеспечение их мак-

симальную прибли-

женность к реаль-

ному производству.       

• Включение в 

план профориента-

ционной работы 

участия в професси-

ональных пробах на 

региональных пло-

щадках региона. 

76 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения старше-

классников по про-

фессиям рабочих и 

служащих с исполь-

зованием собствен-

ной МТБ или МТБ 

предприятия реаль-

ного сектора эконо-

мики с целью полу-

чения первой про-

фессии одновре-

менно с общим об-

разованием. 

• Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (професси-

ональные кадры, 

материально-техни-

ческую базу, образо-

вательные ресурсы). 

• В рамках ре-

ализации про-

граммы по воспита-

нию организация  



 

встреч обучаю-

щихся с представи-

телями рабочих 

профессий и служа-

щих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций выс-

шего, среднего про-

фессионального об-

разования. 

Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Организация  

мониторинга вос-

требованных про-

фессий в регионе, 

районе, городе, 

селе; кадровых по-

требностей совре-

менного рынка 

труда.  

• Организация  

мониторинга по-

требностей обучаю-

щихся в профессио-

нальном обучении. 

• Анализ усло-

вий (инфраструк-

тура), необходимых 

для реализации про-

грамм. 



 

• Повышение 

мотивации обучаю-

щихся к профессио-

нальному обучению 

по программам про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Регистрация в 

проекте "Билет в 

будущее" 

 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

• Создание  в 

ОО системы подго-

товки к чемпиона-

там по профессио-

нальному мастер-

ству, включающую: 

назначение ответ-

ственного за работу; 

рассмотрение во-

просов по подго-

товке к чемпиона-

там по 



 

профмастерству на 

заседаниях педаго-

гического и методи-

ческого советов; 

наличие в ОО си-

стемы поощрений 

педагогов, работаю-

щих в данном 

направлении.    

• Обеспечение 

условий для подго-

товки обучающихся 

к участию в чемпи-

онатах по професси-

ональному мастер-

ству: материально-

техническое обнов-

ление образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехноло-

гичного оборудова-

ния; кадровое обес-

печение (организа-

ция обучения 



 

педагогических ра-

ботников, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других орга-

низаций, предприя-

тий); поиск финан-

совых средств (уча-

стие в грантах, кон-

курсах, обращение к 

спонсорам) для ор-

ганизации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  

• Повышение 

мотивации обучаю-

щихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены меры 

материального и 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

нематериального 

стимулирования 

Школьная 

команда» 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

• Разработка 

системы админи-

стративных мер по 

организации прове-

дения диагностиче-

ских процедур, 

обеспечивающих 



 

самодиагностикой

). 

выявление профес-

сиональных дефи-

цитов педагогиче-

ских работников и 

последующие дей-

ствия по их ликви-

дации, предупре-

ждению.  

• Разработка 

способов стимули-

рования и поощре-

ния педагогических 

работников, направ-

ленных на профи-

лактику профессио-

нального выгора-

ния, повышение мо-

тивации педагогиче-

ских работников к 

прохождению диа-

гностики професси-

ональных компетен-

ций.  

• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на ос-

нове разработан-

ного 



 

инструментария 

(анкета/чек-лист).  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация 

адресного методи-

ческого сопровож-

дения педагогиче-

ских работников, 

нуждающихся в 

поддержке, сопро-

вождении для пре-

одоления професси-

ональных затрудне-

ний и дефицитов.       

• Выстраива-

ние взаимодействия 

с различными 

структурами на ре-

гиональном и (или) 

федеральном уров-

нях, обеспечиваю-

щими персональное 

сопровождение пе-

дагогических работ-

ников.  

• Выстраива-

ние взаимодействия 

региональных мето-

дистов с руководи-

телем образователь-

ной организации и 

его заместителями, 

руководителями 



 

предметных мето-

дических объедине-

ний и педагогиче-

скими работниками, 

для которых необхо-

дима разработка 

ИОМ. 

• Разработка 

плана мероприятий 

по сопровождению 

педагогов, у кото-

рых выявлены про-

фессиональные де-

фициты. 

• Обеспечение  

анализа / самоана-

лиза профессио-

нальной деятельно-

сти педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

участия представи-

телей управленче-

ской команды в в 

формировании 

ИОМ педагога.     

• Обеспечение 

мотивирующего ад-

министративного 

контроля разра-

ботки и реализации 

ИОМа. 



 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образова-

тельно-профессио-

нальных дефицитов 

и потребностей.  

• Проведение 

анализа результатов 

диагностик профес-

сиональных дефи-

цитов педагогиче-

ских работников об-

щеобразовательной 

организации 

(направления диа-

гностики професси-

ональных дефици-

тов педагогических 

работников обу-

словлены норма-

тивно закреплен-

ным перечнем про-

фессиональных 

компетенций: пред-

метных, методиче-

ских, психолого-пе-

дагогических, ком-

муникативных ком-

петенций, которые 



 

связаны с трудо-

выми функциями 

профессионального 

стандарта "Педа-

гог").    

• Проведение 

мероприятий по по-

вышению внутрен-

ней мотивации пе-

дагога при разра-

ботке и реализации 

ИОМ. 

• Организация 

мониторинга удо-

влетворенности пе-

дагогов профессио-

нальной деятельно-

стью и мето-

дичсеким сопро-

вождением.  

• Рзработка 

ИОМ непрерывного 

развития  професси-

онального мастер-

ства педагогических 

работников для по-

вышения эффектив-

ности их  професси-

ональной деятель-

ности.  

• Осуществле-

ние 



 

административного 

контроля за органи-

зацией деятельно-

сти по выявлению 

дефицитов, сопро-

вождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ.  

• Разработка 

способов стимули-

рования и поощре-

ния педагогических 

работников, направ-

ленных на повыше-

ние мотивации пе-

дагогических работ-

ников к прохожде-

нию диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга обуче-

ния педагогических 

работников общеоб-

разовательной орга-

низации по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования за три по-

следних года.     

• Проведение 

анализа имеющихся 

программ дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния по инструмен-

там ЦОС регио-

нальных институтов 

развития образова-

ния/институтов по-

вышения квалифи-

кации, программ, 

размещенных в 



 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования.  

• Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны админи-

страции, проведе-

ние информаци-

онно-разъяснитель-

ной работы с педа-

гогами о необходи-

мости обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС.   

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образова-

ния, задачах и тре-

бованиях к профес-

сиональной компе-

тентности педагоги-

ческих работников 

по вопросам ис-

пользования ин-

струментов ЦОС в 



 

образовательной де-

ятельности.  

• Обеспечение 

анализа / самоана-

лиза профессио-

нальной деятельно-

сти педагогических 

работников в части 

использования ин-

струментов ЦОС в 

образовательной де-

ятельности.  

• Разработка 

плана мероприятий 

по выявлению по-

требности и органи-

зации курсовой под-

готовки педагогов 

по инструментам 

ЦОС.    

• Формирова-

ние перспективного 

плана повышение 

квалификации педа-

гогических работ-

ников по програм-

мам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 



 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния.  

• Организация 

обучения педагоги-

ческих работников 

по программам по-

вышения квалифи-

кациипо инструмен-

там ЦОС, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния. 

• Организация 

административного 

контроля за органи-

зацией обучения пе-

дагогических работ-

ников по програм-

мам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 



 

педагогического об-

разования. 

• Включение в 

индивидуальные об-

разовательные 

маршруты  педаго-

гов плана обучения 

по программам по-

вышения квалифи-

кации по инстру-

ментам ЦОС, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре. 

• Выравнива-

ние педагогической 

нагрузки на педаго-

гов, устранение пе-

регрузки, повыше-

ние мотивации к 

изучению и исполь-

зованию инструмен-

тов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

• Проведение 

мониторинга обуче-

ния педагогических 

работников общеоб-

разовательной орга-

низации по про-

граммам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 



 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования за три по-

следних года.     

• Проведение 

анализа имеющихся 

программ дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния в сфере воспи-

тания региональных 

институтов разви-

тия образования/ин-

ститутов повыше-

ния квалификации, 

программ, разме-

щенных в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния.  

• Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны админи-

страции, проведе-

ние информаци-

онно-



 

разъяснительной ра-

боты с педагогами о 

значении воспита-

ния.   

• Обеспечение 

анализа / самоана-

лиза профессио-

нальной деятельно-

сти педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка 

плана мероприятий 

по выявлению по-

требности и органи-

зации курсовой под-

готовки педагогов в 

сфере воспитания.     

• Формирова-

ние перспективного 

плана повышение 

квалификации педа-

гогических работ-

ников в рамках по 

программам повы-

шения квалифика-

ции в сфере воспи-

тания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 



 

педагогического об-

разования.  

• Организация 

обучения педагоги-

ческих работников 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 

• Организация 

административного 

контроля за органи-

зацией обучения пе-

дагогических работ-

ников по програм-

мам повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния.  



 

• Включение в 

индивидуальные об-

разовательные 

маршруты  педаго-

гов плана обучения 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре. 

• Выравнива-

ние педагогической 

нагрузки на педаго-

гов, устранение пе-

регрузки, повыше-

ние мотивации к 

обучению по допол-

нительным профес-

сиональным  про-

граммам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

100% штатных 

педагогов-психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

образования (за три 

последних года) 

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны руково-

дителя образова-

тельной организа-

ции, проведение ин-

формационно-разъ-

яснительной работы 

с членами управлен-

ческой команды.   

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

• Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны админи-

страции, проведе-

ние информаци-

онно-разъяснитель-

ной работы с учите-

лями математики, 

физики, информа-

тики, химии, биоло-

гии) .   

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образова-

ния, задачах и тре-

бованиях к профес-

сиональной компе-

тентности учителей 

математики, 



 

(за три последних 

года) 

физики, информа-

тики, химии, биоло-

гии. 

• Включение в 

индивидуальные об-

разовательные 

маршруты учителей  

математики, фи-

зики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  углуб-

ленного/профиль-

ного обучения, 

плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным 

в Федеральном ре-

естре. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение ме-

тодических реко-

мендаций, норма-

тивных документов 

по использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образо-

вательного 



 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ. 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка 

ЛА: «Положение о 

применении элек-

тронного обучения, 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий при реали-

зации образователь-

ных программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации ме-

роприятий по под-

ключению и исполь-

зованию ФГИС 

«Моя школа».  

• Разработка 

модели цифровой 

образовательной 

среды образователь-

ной организации на 

основе целевой мо-

дели, утвержденной 

приказом Мини-

стерства просвеще-

ния Российской Фе-

дерации от 

02.12.2019 № 649. 



 

• Разработка 

проекта по цифро-

вой образователь-

ной среде образова-

тельной организа-

ции и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию еди-

ного доступа к об-

разовательным сер-

висам цифровым 

учебным материа-

лам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществле-

ние анализа ресур-

сов школы: инфра-

структура, матери-

ально-техническая 

база, кадры, мето-

дик, как основных 

компонентов для ре-

ализации образова-

тельных программ.  

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС. 

• Оказание ме-

тодической помощи, 

изучение методиче-

ских рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 



 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществле-

ние мониторинга 

цифровых компе-

тенций педагогов и 

обучающихся, поз-

воляющих исполь-

зовать оборудование 

и программные 

средства, техноло-

гии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться досту-

пом к информаци-

онным каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек.  

• Обеспечение 

курсовой подго-

товки педагогов по 

совершенствованию 

и развитию  цифро-

вых компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание ме-

тодической помощи 

педагогическим ра-

ботникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Мето-

дических рекомен-

даций для педагоги-

ческих работников 



 

по вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

оценки и учета ре-

зультатов использо-

вания разнообраз-

ных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практиче-

ских, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и само-

оценки, взаимо-

оценки, наблюде-

ния, испытаний (те-

стов), динамиче-

ских показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с ис-

пользованием циф-

ровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

• Обеспечение 

в рабочих програм-

мах учебных пред-

метов, учебных кур-

сов (в том числе 



 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

внеурочной дея-

тельности), учеб-

ных модулей  воз-

можности использо-

вания  электронных 

(цифровых) образо-

вательных ресурсов, 

являющихся 

учебно-методиче-

скими материалами 

(мультимедийные 

программы, элек-

тронные учебники и 

задачники, элек-

тронные библио-

теки, виртуальные 

лаборатории, игро-

вые программы, 

коллекции цифро-

вых образователь-

ных ресурсов), ис-

пользуемыми для 

обучения и воспита-

ния различных 

групп пользовате-

лей, представлен-

ными в электрон-

ном (цифровом) 

виде и реализую-

щими дидактиче-

ские возможности 

ИКТ, содержание 



 

которых соответ-

ствует законода-

тельству об образо-

вании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной ра-

боты с педагогами, 

с родителями (за-

конными представи-

телями).   

• Выработка 

системы контроля 

за временными нор-

мами электронного 

обучения.   

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом. 

• Обеспечение 

включения педаго-

гических работни-

ков в сетевые про-

фессиональные со-

общества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в 

ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с 

улучшением каче-

ства интернет-со-

единения. 

101 Оснащение 

образовательной 

Соответствует в полной 

мере 

2 Ключевое 

условие 

Отсутствие 

финансирования 
• Перераспре-

деление бюджетных 



 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

средств или привле-

чение дополнитель-

ных источников фи-

нансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию матери-

ально-технической 

базы, информаци-

онно-телекоммуни-

кационной инфра-

структуры для внед-

рения ЦОС. 

• Приобрете-

ние современного 

IT- оборудования за 

счет средств образо-

вательной организа-

ции на учебные рас-

ходы, участие в 

грантовых конкур-

сах, привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение 

Методических реко-

мендаций по вопро-

сам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образо-

вательных 



 

организаций мате-

риально-техниче-

ской базой для внед-

рения ЦОС и обес-

печить соблюдение 

требований данного 

документа. 

102 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

103 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

104 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  



 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

коллегиальных 

органов 

управления. 

• Разработка и 

утверждение ЛА, 

регламентирующих 

деятельность колле-

гиальных органов 

управления. 

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

управляющего 

совета. 

• Разработать 

и утвердить ЛА, ре-

гламентирующие 

деятельность управ-

ляющего совета. 

Управляющий 

совет создан, но 

не выполняет в 

полней мере 

возложенные на 

него функции. 

• Изучение 

опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Сове-

тов ОО, использова-

ние данного опыта 

работы. 

• Использова-

ние открытой си-

стемы принятия ре-

шений в образова-

тельной организа-

ции. 

• Усиление 

влияния 



 

родительской обще-

ственности в обра-

зовательной органи-

зации. 

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  - 

внешнего совместителя  

и (или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и (или) 

- штатного специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных актов 

по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

  



 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Привлечение 

в качестве совме-

стителей специали-

стов из других об-

щеобразовательных 

организаций  к вы-

полнению функций 

учителя-дефекто-

лога, проведению 

обучающих семина-

ров по развитию си-

стемы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    

• Решение кад-

рового вопроса пу-

тем привлечения 

учителя-



 

дефектолога в рам-

ках сетевого взаи-

модействия. 

• Взаимодей-

ствие (в том числе с 

использованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами, ме-

дицинскими учре-

ждениями. 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Привлечение 

в качестве совме-

стителей специали-

стов из других об-

щеобразовательных 

организаций  к вы-

полнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обуча-

ющих семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся.       

• Решение кад-

рового вопроса пу-

тем привлечения 

учителя-логопеда в 



 

рамках сетевого вза-

имодействия. 

• Взаимодей-

ствие (в том числе с 

использованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами, ме-

дицинскими учре-

ждениями. 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования каби-

нета педагога-пси-

холога автоматизи-

рованным рабочим 

местом. 

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда. 

• Привлечение 

в качестве совме-

стителей специали-

стов из других об-

щеобразовательных 

организаций  к вы-

полнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обуча-

ющих семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 



 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

группам обучаю-

щихся.       

• Решение кад-

рового вопроса пу-

тем привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 

• Взаимодей-

ствие (в том числе с 

использованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами, ме-

дицинскими учре-

ждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

• Привлечение 

в качестве совме-

стителей специали-

стов из других об-

щеобразовательных 

организаций  к вы-

полнению функций 

учителя-дефекто-

лога, проведению 

обучающих семина-

ров по развитию си-

стемы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    



 

• Решение кад-

рового вопроса пу-

тем привлечения 

учителя-дефекто-

лога в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 

• Взаимодей-

ствие (в том числе с 

использованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами, ме-

дицинскими учре-

ждениями. 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 



 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

особом внимании 

в связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

• Выделение 

кабинета/оборудо-

ванных зон в каби-

нете педагога-пси-

холога для проведе-

ния индивидуаль-

ных и групповых 

консультаций, пси-

хологической раз-

грузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы. 

• Трансформи-

рование, зонирова-

ние школьного про-

странства для воз-

можностей проведе-

ния индивидуаль-

ных и групповых 

консультаций, пси-

хологической раз-

грузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы. 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

  



 

школьного пространства 

для педагогов 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

школьного 

климата 

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 
 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие лицея. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 39 бал-

лов, лицей достиг среднего уровня. Определены дефициты по показателям «Школы Мин-

просвещения России»: 

1 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью обеспечено частично. 

2 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

4 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и педагогов 

к исследовательской и проектной деятельности. 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 16 бал-

лов, лицей достиг среднего уровня. 

Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, 

при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем ор-

ганизма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность ор-

ганизма обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкрет-

ного возрастного периода, в том числе вопреки различным жизненным трудностям, вклю-

чая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: 

- создание безопасных условий осуществления образовательного процесса; 

- формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов. 

Необходимые компетенции педагогических работников: 

- умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохране-

ния среды, обеспечения устойчивого развития; 

- умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической куль-

туры, спорта, туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

- психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной 

деятельности. 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1 Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к по-

сещению школьного спортивного клуба. 

2 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 26 

баллов, лицей достиг полного уровня. Испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1 Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 19 

баллов, лицей достиг среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патри-

отизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 



 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого 

реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в 

познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Лицей – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и 

духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные 

группы для обретения смысла жизни через познание, 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1 Недостаточная работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

2 Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

3 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики полу-

чено10 баллов, лицей среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направ-

ленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения индивидуаль-

ной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его ин-

дивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопро-

вождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к 

трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с 

внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

- формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – об-

разовательному выбору и реализации принятых 

- решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затрудне-

ний; 

- просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представите-

лями) обучающихся. 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1 Межсетевое взаимодействие по профориентации. 

2 Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагно-

стики получено 19 баллов, лицей достиг среднего уровня. 

Основные направления: 

- постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

- оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегиче-

ских и тактических целях школы, определенных программой ее развития; 

- развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффек-

тивности и результативности их работы; 

- системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение 

кадрового резерва; 



 

- поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении ра-

ботников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в лю-

бых обстоятельствах; 

- оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

По результатам самодиагностики определены дефициты по показателям «Школы Минпро-

свещения России»: 

1 Участие педагогов в конкурсном движении. 

2 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики 

получено 15 баллов, лицей достиг базового уровня. 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. 

2 Функционирование школьного библиотечного информационного центра. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 14 баллов, лицей достиг сред-

него уровня. 

Выявлены следующие дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1 Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым группам обучающихся (отсутствует). 

2 Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучаю-

щихся. 

 

  



 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития лицея на 2024-2029 годы; 

• потенциал развития лицея на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

• возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития лицея по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (62 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся лицея для 

необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Лицей часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

Лицей выстроил 

систему 

взаимодействия 

лицея с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Лицей полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Лицей расположена в 

районе нового 

жилищного 

микрорайона 

Нет лицейной 

маркетинговой 

стратегии 

Лицей участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 



 

Основные направления развития организации 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Приоритетными направлениями развития лицея на 2024-2029 годы станет 

формирование проектной культуры педагогов и обучающихся, что приведет к повышению 

функциональной грамотности обучающихся, развитию цифровой образовательной среды и 

обеспечению непрерывного профессионального образования педагогов.   

Под проектной культурой мы понимаем специфический способ реализации 

индивидуальных качеств человека, который позволяет ему эффективно выполнять проектно-

творческую деятельность: вариативность, находчивость, умение генерировать идеи, 

смелость, инициативность, нетрадиционность идей и т.д.   

Второе стратегическое направление – формирование функциональной грамотности.  

Под функциональной грамотностью мы понимаем способность человека 

использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения широкого диапазона 

жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных 

отношений.   

Образовательная среда, направленная на формирование и развитие функциональной 

грамотности должна отвечать следующим качественным характеристикам:  

− свободный доступ обучающихся к информации, культуре, творчеству, возможность 

выбора уровня образования: общеобразовательного и углубленного, основного и до-

полнительного;  

− демократическое устройство совместной жизни обучающихся и педагогов;  

− способность образовательной системы адаптироваться к потребностям каждого ре-

бенка, индивидуализировать обучение и воспитание, обеспечивать психологическую и 

физиологическую комфортность учащегося в образовательном процессе;  

− сохранение жизни, физического, психологического и нравственного здоровья детей;  

− наличие дифференцированной предметно-развивающей творческой среды, удовлетво-

ряющей потребности развития различных категорий детей: одаренных, требующих 

коррекции, ограниченных в своих возможностях, трудных;   

− способность системы образования включать не только познавательные, но и социаль-

ные программы, направленные на решение жизненных проблем детей;  

− способность образовательной системы обеспечить уровень воспитанности школьни-

ков, отвечающий требованиям общечеловеческой нравственности;  

− наличие современного учебного оборудования, технологических ресурсов;  

− представление качественной образовательной услуги на основе творческого потенци-

ала педагогических кадров.  

Основным образовательным результатом в этой парадигме является формирование 

мотивированной компетентной личности, способной:  

− быстро ориентироваться в динамично развивающемся и обновляющемся информаци-

онном пространстве;  

− получать, создавать и использовать разнообразную информацию;  

− принимать обоснованные решения и решать жизненные проблемы на основе получен-

ных знаний, умений и навыков;  

− любить процесс познания, получать удовольствие от решения трудных задач, иметь 

развитую мотивацию учить себя;  

− быть настойчивым и не сгибаться перед учебными и жизненными неудачами;  

− хотеть и быть готовым эффективно работать и изменять мир к лучшему, наше обще-

ство, нашу страну.  



 

Третье направление – развитие цифровой образовательной среды, соответствующей 

требованиям современного общества, которая должна включать в себя:  

− доступ к высокоскоростному интернету для занятий в школе;  

− доступ к набору электронных образовательных сайтов и сервисов, способствующих 

расширению и углублению предметных знаний;  

− цифровые решения, позволяющие ребенку, по каким-либо длительным причинам не 

имеющему возможности посещать школу (болезнь или иное), быть на связи с классом 

и учителем во время урока;  

− интеграцию государственных информационных систем, сервисов и ресурсов с плат-

формой ЦОС;  

− возможность видеотрансляции для распространения лучших уроков и занятий;  

− автоматизацию процессов внутри школы для разгрузки педагогов от излишней бумаж-

ной работы с отчетами.  

Развитие компонентов этой среды идет постепенно, через использование конкретных 

механизмов изменения образовательной среды. На предстоящий период развития это 

формирование проектной культуры субъектов образовательного процесса через 

объединение педагогов, учащихся, родителей и партнеров в сообществах (лабораториях) по 

интересам на основе информационных, методических и технических ресурсов Цифрового 

центра.   

Для достижения цели, выдвинутой в качестве приоритета развития лицеем будут 

развиваться и следующие направления деятельности:  

1. В области организации образовательной деятельности:  

− реализация ФГОС НОО, ООО, СОО и достижение целей, определённых основными об-

разовательными программами всех уровней общего образования;  

− формирование у обучающихся умений и навыков, необходимых для жизни и будущей 

профессии, достижение каждым обучающимся образовательных результатов, необхо-

димых для успешной социализации и работы в инновационной экономике;  

− создание условий для получения качественного образования всеми категориями детей;   

− формирование инфраструктуры, обеспечивающей территориальную доступность и раз-

витие возможности доступа к качественному общему и дополнительному образованию 

для всех проживающих на территории микрорайона лицея;  

− формирование спектра предпрофессиональных образовательных программ, обеспечи-

вающих интеллектуальную и психологическую подготовку выпускников лицея к про-

фессиональному обучению;  

− обеспечение метапредметного характера и дальнейшей гуманизации образования через 

вариативность и отбор его содержания, интеграцию образовательных областей;  

− усиление воспитательной работы на всех уровнях образования;  

− обеспечение социально-психологической поддержки обучающимся;  

− обеспечение поддержки талантливым и одаренным детям;  

− развитие массового спорта; реализация программ формирования здорового образа 

жизни.   

2. В области обеспечения условий безопасности:  

− создание здоровьесберегающей среды; сохранение и укрепление здоровья детей и под-

ростков за счет создания здоровьесберегающих условий обучения;  

− повышение личной ответственности должностных лиц за обеспечение условий без-

опасности;  

− введение эффективной системы управления охраной труда.  

3. В области управления:  



 

− развитие технологии управления эффективностью работы через механизмы мораль-

ного и материального поощрения за качественный и высокопрофессиональный труд 

для обеспечения профессионально-личностного роста педагогических кадров;  

− расширение влияния общественно-коллегиальных органов управления, обеспечиваю-

щих прозрачность, гласность и учет мнения всех участников образовательных отноше-

ний в организации деятельности школы, снижения риска негативного влияния сетей и 

средств СМИ;  

− модернизация образовательной среды: обновление материальнотехнической, информа-

ционной и учебно-методической базы школы в целях реализации образовательной де-

ятельности и движения высоких образовательных результатов;  

− ведение кадровой политики, ориентированной на профессиональноличностный рост 

педагогов, формирование их психолого-педагогической и информационной компетент-

ности через постоянно действующую систему повышения квалификации для интенси-

фикации инновационных преобразований и повышения качества образовательных ре-

зультатов;  

− привлечение дополнительных источников финансирования;  

− совершенствование инфраструктуры школы как образовательного комплекса с целью 

повышения эффективности использования имеющихся возможностей для повышения 

качественной организации образовательных отношений с минимальными экономиче-

скими затратами.  

 

Практическую реализацию данных направлений планируется решать через поэтапное 

решение следующих задач:  

1.  При организации образовательной деятельности:  

− достижение предметных, метапредметных и личностных результатов обучения в соот-

ветствие требованиям ФГОС и образовательных программ всех уровней общего обра-

зования, реализуемых в школе;  

− формирование социально-личностных компетенций школьников как основы для овла-

дения ими универсальными учебными действиями и решения проблемы адаптации и 

социализации ребенка в окружающем мире;  

− реализация деятельностного подхода в образовании, в том числе через эксперименталь-

ную и проектно-исследовательскую деятельность, метод социально-образовательного 

проектирования;  

− расширение спектра качественного профильного обучения для мотивированных на 

продолжение образования в организациях высшего профессионального образования;  

− формирование интегрированного социокультурного образовательного пространства 

школы через создание детско-взрослых форм деятельности с выходом в пространство 

реального социального действия;  

− использование вариативности обучающих программ, отбора содержания учебного ма-

териала, форм и методов организации образовательных отношений;  

− усиление роли дисциплин естественнонаучного и математического образования для по-

следующего получения профессии, востребованной на рынке труда;  

− активное использование интеллектуальных, социокультурных и физкультурно-спор-

тивных ресурсов города Горловки для личностного и физического развития обучаю-

щихся;  

− использование вариативных образовательных программ (в том числе элективных кур-

сов) и отбор содержания образования для обеспечения метапредметного характера и 

дальнейшей гуманизации образования;  



 

− учёт индивидуальных особенностей, динамики личностного роста обучающихся; обес-

печение дифференциации обучения и воспитания;  

− развитие системы дополнительного образования, расширение спектра реализуемых до-

полнительных образовательных программ;  

− приобщение обучающихся к здоровому образу жизни с целью сохранения и укрепления 

их здоровья через систему воспитания и формирование жизненных ценностей;  

− повышение действенности оказания помощи детям, нуждающимся в психолого-педа-

гогической и социальной помощи;   

2. При в обеспечении условий безопасности:  

− использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий обу-

чения;  

− контроль за соблюдением безопасных условий организации образовательной деятель-

ности; применение механизмов личной ответственности за соблюдением требований 

безопасности всех участников образовательных отношений;  

− использование цифровых технологий в создании безопасной образовательной среды;  

3. В области ресурсного обеспечения:  

− использование средств целевых субсидий из государственного бюджета для совершен-

ствования инфраструктуры лицея  и создания современной информационной образова-

тельной среды;  

− создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерыв-

ному профессиональному развитию;   

4. В области управленческой деятельности:  

− формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспе-

чивающих равный доступ к получению образования;  

− поддержание и развитие мониторинговых исследований, направленных на выявление 

динамики образовательных и личностных достижений, учащихся;  

− совершенствование менеджмента по персоналу (педагогическим кадрам) для обеспече-

ния их профессионального роста;  

− совершенствование государственно-общественного управления; вовлечение родитель-

ской общественности и социальных структур в управление школой для реализации ее 

социальной функции как единого образовательного пространства «Лицей-ученик-со-

циум»;  

− проведение внешнего и внутреннего аудита, самооценки деятельности лицея, включая 

эффективность работы по реализации программы развития и корректировку тактических 

планов в соответствии со стратегическими направлениями развития лицея 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответствен

ный 

Срок Результат Выполнен

ие 

1. Переходна ФООП 

1 Создание рабочей группы 

по корректировки ООП в 

Директор Август 

2024 

Приказ о создании 

рабочей группы 

 



 

связи с переходом на 

ФООП 

2 Проведение педсовета, 

посвященного переходу на 

ФООП 

Директор Январь 

2025 

Протокол  

3 Анализ и корректировка 

ЛНА 

Рабочая 

группа 

Август 

2024 – 

май 2025 

Обновленные ЛНА  

3 Разработка проектов ООП 

по ФООП 

Рабочая 

группа 

Август 

2024 – 

май 2025 

Протоколы 

заседаний рабочей 

группы, проекты 

ООП 

 

4 Утверждение новых ООП 

НОО, ООО и СОО 

Директор Август 

2024 

Новые ООП НОО, 

ООО и СОО 

 

2. Мониторинг соответствия лицея аккредитационным показателям 

1 Совещание при директоре Директор Ноябрь 

2024 

Протокол  

2 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

лицея аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора  

Май  

2025 

Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Июнь -

декабрь 

2025 

Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора  

Январь 

2026 

Аналитическая 

справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Разработка плана работы 

советника на 2024/25 уч.год 

Советник Сентябрь 

2024 

План работы  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора  

Август-

сентябрь 

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

Директор Сентябрь 

2024 

Протокол заседания 

педсовета 

 



 

образования надо 

реализовать 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора  

Педагоги 

дополнител

ьного 

образовани

я 

Август - 

сентябрь

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

лицей может участвовать в 

реализации госпрограмм 

Директор Сентябрь

2024 

Протокол заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при директоре Директор Август 

2024 

Протокол  

2 Разработка 

образовательных программ 

для школьного театра 

Заместитель 

директора  

Август - 

сентябрь

2024 

ОП ДОбр  

3 Реализация школьного 

театра и мониторинг 

результатов 

Заместитель 

директора  

2024 

– 2026 

 Сайт ОО  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры лицея 

Заместитель 

директора  

Август  

2024 

План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Июнь 

2024-

август   

2025 

График, приказ  

3 Закупка и установка нового 

оборудования по плану 

Специалист 

по закупкам 

2024-

2025 год 

Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в лицее 

Директор Август 

2024 

Протокол  

2 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора  

Август 

2024 

Проект 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

 



 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

лицее работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора  

Август  

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

лицея 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Заместитель 

директора  

Ежегодн

о 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора  

Ежегодн

о в 

сентябре, 

апреле 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора  

Второе 

полугоди

е 2026 

Утвержденный план 

внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при директоре Директор Январь 

2025 

Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей работников, 

подпадающих под условия 

мобилизации 

Заместитель 

директора  

Август 

2024 

Схема  

3 Корректировка плана 

повышения квалификации 

работников 

Заместитель 

директора  

Август 

2024 

План  

 

 

 

  



 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

Механизмы реализации программы развития лицея 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

лицея, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения лицея. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 



 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

Удовлетворенность 80 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг 

Введение должности 

«Советник по 

воспитанию» 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством 

Мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

В лицее действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

76% учащихся включено в систему дополнительного 

образования лицея. 

Прирост финансирования организации на 15 % за счет побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями округа 

и города научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

100 % число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда 



 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

Оптимизация кадровых 

ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы реализуются в 

полном объеме 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Снизились конфликты с участием детей и родителей на 

этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в лицее. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20 % 

 

  



 

«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия  Срок реализации Планируемый резуль-

тат 

Исполнитель 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактичес

-кая дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименован

ие 

продукта 

 

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и 

формированию единой образовательной экосистемы. 

Гнитиева Л.В.,  за-

меститель директора  

1.1 Разработка поло-

жения о единых реко-

мендациях по кон-

трольным работам и 

домашних заданиях 

01.09.2024  Оценка ре-

зультатов 

учебной дея-

тельности  

Положение Гнитиева Л.В.,  за-

меститель директора  

1.2 Внедрение рабо-

чих программ по 

учебным предметам 

для углубленного изу-

чения (согласно но-

вого ФГОС) 

01.09.2024  Диагностика Рабочие 

программы 

Кузнецова Л.Б.,  за-

меститель директора  

1.3 Внедрение сетевой 

формы реализации об-

разовательных про-

грамм по направле-

нию «Социальное 

предприниматель-

ство», продолжение 

реализации сетевой 

формы образователь-

ных программ по 

направлению инже-

нерному направлению 

Сентябрь 

2024 – май 

2029 

 Диагностика Договор о 

сетевом 

взаимодей-

ствии 

Кузнецова Л.Б.,  за-

меститель директора  

1.4 Расширение пе-

речня мероприятий по 

развитию инклюзив-

ного образования для 

детей с ОВЗ 

01.09.2027  Анкетирова-

ние и диагно-

стика родите-

лей 

План меро-

приятий 

Кузнецова Л.Б., за-

меститель директора 

1.5 Утверждение гра-

фика проведения оце-

ночных процедур 

До 01.09. 

каждого 

учебного 

года 

 100% оце-

ночных про-

цедур  соот-

ветствуют 

методиче-

ским реко-

мендациям  

Приказ об 

утвержде-

нии гра-

фика оце-

ночных 

процедур  

Романенко Н.Е., за-

меститель директора 

1.6 Корректировка 

внутренней системы 

оценки качества обра-

зования 

До 01.09. 

каждого 

учебного 

года 

 100% учите-

лей вклю-

чены во 

внутреннюю 

Аналитиче-

ские 

справки  

Гнитиева Л.В.,  за-

меститель директора 



 

систему 

оценки каче-

ства образо-

вания  

Задача 2.  Создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения. 

Березовская ЮЮ.,  

заместитель дирек-

тора  

2.1 Разработка поло-

жения об организации 

внутришкольного 

пространства 

 

01.10.2024  Анкетирова-

ние и диагно-

стика по во-

просу улуч-

шения парт-

нерских от-

ношений 

внутри лицея  

Положение Березовская Ю.Ю.,  

заместитель дирек-

тора  

2.3 Ввести должность 

советника директора 

по воспитанию и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными объединениями 

01.09.2024  Штатная еди-

ница совет-

ника 

Штатная 

единица со-

ветника 

Исакиева Л.В., 

директор 

2.4  Разработать анти-

буллинговую про-

грамму  

01.10.2024  Программа Программа Резанова А.А., соци-

альный педагог 

2.5 Обеспечение нали-

чия комнаты детских 

инициатив для РДШ,  

01.09.2024  Комната дет-

ских инициа-

тив  

Комната 

детских 

инициатив  

Березовская Ю.Ю., 

заместитель дирек-

тора, советник ди-

ректора Макаренко 

К.А. 

2.6 Разработка плана 

работы с родитель-

ским сообществом  

01.10.2024  Анкетирова-

ние и диагно-

стика роди-

тельской об-

щественно-

сти 

План Березовская Ю.Ю., 

заместитель дирек-

тора, советник ди-

ректора Макаренко 

К.А. 

2.7 Расширить объ-

единения внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся 

01.09.2027  Грамоты и 

сертификаты 

Школьная 

театральная 

студия,  

школьный 

хор, 

школьный 

медиа-

центр, 

увеличение 

количества 

видов 

спорта в 

ШСК 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель дирек-

тора, советник ди-

ректора Макаренко 

К.А. 



 

2.8. Организация 

сдачи норм ГТО и по-

лучение знаков отли-

чия Всероссийского 

физкультурноспор-

тивного комплекса 

«Готов к труду и обо-

роне» в установлен-

ном порядке, соответ-

ствующий его воз-

растной категории на 

1 сентября отчетного 

периода  

Ежегодно в 

соответ 

ствии с 

планом 

фестивалей 

ГТО 

  Количество  

обучающихс

я  классов, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

«Готов  

к труду и 

обороне» 

должно до-

стигнуть 

15%.  

Знак отли-

чия Всерос-

сийского 

физкуль-

турноспор-

тивного 

комплекса 

«Готов к 

труду и 

обороне».  

Учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую 

деятельность, связанную с реальными жизненными и производственными 

задачами, способствующими социализации и выбору дальнейшего пути. 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель дирек-

тора 

3.1 Участие обучаю-

щихся в реализации 

проекта «Орлята Рос-

сии» 

01.09.2024 

 

 Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и 

сертифи-

каты 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель дирек-

тора, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

3.2 Создание уголков 

«Большая перемена», 

«РДШ», «Орлята Рос-

сии»; комната детских 

инициатив  

01.09.2024  Анкетирова-

ние обучаю-

щихся  по во-

просу  орга-

низации 

внутреннего 

пространства 

уголков 

Уголки 

«Большая 

перемена», 

«РДШ», 

«Орлята 

России»; 

комната 

детских 

инициатив 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель дирек-

тора, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

3.3 Участие обучаю-

щихся в Профмини-

муме (в проекте «Би-

лет в будущее») 

01.09.2026 

 

 Ежемесячные 

фото и ви-

деоотчеты на 

сайте лицея и 

в группе VK 

Фото и ви-

деоотчеты 

на сайте 

школы и в 

группе VK 

Советник  директора 

Макаренко К.А. 

3.4 Разработка и внед-

рение системы про-

фильных курсов вне-

урочной деятельности 

01.09.2024  Ежемесячные 

фото и ви-

деоотчеты на 

сайте лицея и 

в группе VK 

Программы 

профиль-

ных элек-

тивных 

курсов 

Кузнецова Л.Б.,  за-

меститель директора  



 

Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации 

управленческой команды и педагогических работников по магистральным 

направлениям. 

Гнитиева Л.В.,  за-

меститель директора  

4.1 Корректировка по-

ложения по развитию 

системы наставниче-

ства 

01.09.2029  Приказ о 

назначении 

наставников 

Положение Гнитиева Л.В., заме-

ститель директора, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

4.2 Повышение квали-

фикации работников 

по программам из фе-

дерального реестра 

до 

01.09.2029 

 График про-

хождения 

курсов повы-

шения квали-

фикации 

Удостове-

рение о по-

вышении 

квалифика-

ции 

Гнитиева Л.В., заме-

ститель директора  

4.3 Повышение квали-

фикации управленче-

ской команды по про-

грамме работы с еди-

ным штатным распи-

санием 

до 

01.09.2029 

 График про-

хождения 

курсов повы-

шения квали-

фикации 

Удостове-

рение о по-

вышении 

квалифика-

ции 

Гнитиева Л.В..,  за-

меститель директора  

4.4 Участие педагогов 

в конкурсом движе-

нии  

до 

01.09.2029 

 Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и 

сертифи-

каты 

Заместители дирек-

тора по УВР 

 

  



 

 


