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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

ГОРЛОВКИ "ЛИЦЕЙ № 14 "ЛИДЕР" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) " (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2023) 

2. Федеральный закон от 17.07.1999 №178-ФЗ «О 

государственной социальной помощи»; 

3. Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2021 г. № 286; 

4. Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «31» мая 2021 г. № 287; 

5. Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.08.2022 г., №732); 

6. Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования" на 2018-2025 годы, утв. 

постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 

1642; 

7. Национальный проект «Образование» на 2019 -2024 

годы; 

8. Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28; 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне (ГТО)»; 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 

20.06.2020 №900 «О внесении изменений в 

государственную   программу   Российской Федерации 

«Развитие образования» 

11. Приказ Министерства образования и науки ДНР от 

13.03.2023 № 96 «О реализации в Донецкой Народной 

Республике проекта «Школа Минпросвещения России» 

12. Приказ Министерства образования и науки ДНР от 

05.04.2023 № 155 «Об утверждении списка 
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общеобразовательных организаций по проведению 

апробации проекта «Школа Минпросвещения России» в 

Донецкой Народной Республике» 

13. Приказ управления образования администрации города 

Горловка от 06.04.2023 № 63 «О проведении апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России» в 

муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждениях города Горловки» 

14. Устав Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Горловки «Лицей 

№14 «Лидер».  

15. Приказ муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Горловки «Лицей 

№ 14 «Лидер» от 29.11.2022 № 126 § 3 «Об участии  МБОУ 

г. Горловки «Лицей № 14 «Лидер» в проекте «Школа 

Минпросвещения России»  

Цель  1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной личности 

ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в 

соответствие ООП СОО с требованиями обновленного 

ФГОС СОО и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение 

общей безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации; 

6. Внедрение единой модели профориентации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 
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образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Обучение по ООП, приведенных в соответствие с 

ФООП, с 01.09.2023. 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

8. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

9. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

10. Реализация профминимума в 6–11-х классах 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

3. Организация профильного обучения на основе единой 

модели профориентации, организация сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

6. Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет-

конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

7. Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

8. Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях 

обучения в школе. 

9. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

10. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 
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необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации ФГОС. 

11. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

12. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

13. Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

14. Создание здоровых и безопасных условий труда и 

учебы. 

15. Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

16. Повышено качество образования. 

17. Повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках Исакиева Людмила Викторовна, директор МБОУ 

Г.ГОРЛОВКИ «ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» 

Гнитиева Любовь Васильевна, заместитель директора по 

УВР МБОУ Г.ГОРЛОВКИ «ЛИЦЕЙ № 14 «ЛИДЕР» 

Педагогический коллектив МБОУ Г.ГОРЛОВКИ «ЛИЦЕЙ 

№ 14 «ЛИДЕР» 

Период реализации с 2022 по 2027 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап (2022-2023): разработка 

документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации; 

проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы; 

информирование родительской общественности об 

изменениях в 

образовательной деятельности ОО; создание 

информационно-образовательной среды, позволяющей 

удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

 

Этап реализации (2023-2025): реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Основные мероприятия: 
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1. Работа по направлениям проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Реализация модели для 1-4-х классов «Школа полного 

дня». 

3. Перспективный план реализации «Школы полного дня» 

для 5-9 классов. 

4. Реализация сетевого обучения. 

5. Реализация углублённого изучения предметов. 

6. Функционирование сайта МБОУ на платформе Госвеб. 

7. Прохождение курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками. 

8. Подготовка локальных актов. 

9. Функционирование модели методической работы 

«Методический технопарк». 

Расширение использования  индивидуальных 

образовательных маршрутов в образовательной 

деятельности. 

 

Обобщающий этап (2026-2027): итоговый мониторинг 

реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований 

Контроль реализации Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет директор МБОУ г.Горловки «Лицей № 14 

«Лидер» Исакиева Людмила Викторовна 



7 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ГОРЛОВКИ 

"ЛИЦЕЙ № 14 "ЛИДЕР" 

МБОУ г. Горловки "Лицей № 14 "Лидер" 

2. Дата создания (основания) ОО: 01 сентября 1960 г. 

3. ИНН: 9312006082 

4. Учредитель ОО: Администрация города Горловка 

5. Сведения о лицензии: регистрационный №  Л035-00115-77/00653871  

от 18.05.2023г. 

6. Информация о месте нахождения ОО: Донецкая Народная 

Республика, Г.О. ГОРЛОВСКИЙ, Г. ГОРЛОВКА, УЛ. ГЕРЦЕНА, Д. 31 

7. Контакты: телефон  0624(55-33-12)        +7(856)553312 

Электронная почта   oschool14@yandex.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»      

https://lic-lider-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся на 01.09.2023г.:  431 из них: 

НОО – 144 

ООО – 222 

СОО – 65 

Количество детей детей-инвалидов – 4 (НОО -1, ООО – 2, СОО – 1) из 

них с ОВЗ -2 (НОО – 1, СОО – 1) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления 

Управление лицеем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом лицея является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью лицея. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Лицея, Педагогический 

Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления устанавливаются Уставом лицея 

В лицее действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, Методические 

объединения, Методический совет. 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

МБОУ г.Горловки «Лицей № 14 «Лидер» осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

углубленная подготовка обучающихся по отдельным учебным 

предметам: 

− 10-Б и 11-Б – классы  с углубленным изучением математики и 

информатики, углубленная подготовка по предметным областям 

mailto:oschool14@yandex.ru
https://lic-lider-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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соответствующей образовательной программы 

(технологический профиль с инженерной направленностью); 

− 10-А и 11-А – классы  с углубленным изучением литературы и 

истории,  углубленная подготовка по предметным областям 

соответствующей образовательной программы (гуманитарный 

профиль). 

В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, действуют 

объединения дополнительного образования. 100% учащихся охвачено 

дополнительным образованием. 

 

Материально-технические условия 

Школьная территория составляет 2560 кв.м. общей площади. В лицее 

имеются  спортивный зал, спортивные площадки, 27 учебных 

кабинетов, инженерная лаборатория, каинеты-мастерские для предмета 

«Технологии», медицинский, логопедический, кабинет психолога, 

библиотека, музей. 

• В школе имеется  2 компьютерных класса. Общее количество 

компьютеров в учреждении –37, из них 37 подключены к сети Интернет. 

Кроме этого в лицее есть локальная компьютерная сеть с контент-

фильтруемым доступом к Интернет, 2 локальных сервера ресурсов,  5 

мультимедийных проектора,  3 лазерных принтера, 2 МФУ, 3 

интерактивных досок. 

 

Лицей имеет  пищеблок, оснащенный современным технологическим 

оборудованием. Обеденный зал на 180 посадочных места. 

 

Мощность школы-478чел,  

фактическая наполняемость- 431 чел.,  

22 класса,  

средняя наполняемость классов – 19,6 чел.,  

наполняемость школы – 90%.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности:  

количество смен - 1,  

продолжительность учебной недели – 5 дней 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 71,  

количество педагогических работников - 43,  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

− Заслуженный учитель – 2 

− Отличник образования – 8 

Доля работников с высшим образованием – 95% 

Доля учителей, имеющих квалификационную категорию 

− высшую – 51% 

− первую – 16% 

Количество учителей, имеющих звание  

− «педагог-методист» - 16% 
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− «старший учитель» - 33% 

Выпускники школы – работники ОО – 12% 

Молодые специалисты – 9% 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

1. АДИ ГОУВПО «ДОННТУ» 

2. ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет» 

3. Заключено соглашение об установлении побратимских отношений с: 

− Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

«Костёнковская средняя общеобразовательная школа» (Кемеровская 

обл., Новокузнецкий р-н) 

− Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

«Средняя общеобразовательная школа № 26» (Кемеровская обл., г. 

Новокузнецк) 

− Муниципальным бюджетным нетиповым общеобразовательным 

учреждением «Гимназия № 62» (Кемеровская обл., г.Новокузнецк) 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Педагог-психолог Павлова В.В. стала победителем регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-

психолог – 2023» 

 

Заместитель директора по УВР Кузнецова Л.Б. является лауреатом 

Всероссийского этапа Всероссийского конкурса педагогического 

мастерства  «Педагогический дебют - 2022» в номинации «Педагог-

наставник». 

 

«За особые успехи в учении» по результатам учебных достижений были 

отмечены выпускники лицея: 

год Серебряная медаль Золотая медаль 

2021 1 6 

2022 1 8 

2023 - 4 

 

Обучающиеся активно участвуют в олимпиадах и конкурсах разного 

уровня, есть призеры и лауреаты: 

год Победители 

в городских 

предметных 

олимпиадах 

год Победители в 

региональных 

предметных 

олимпиадах 

год Конкурсы и 

соревнования 

2021 25 2021 22 2021 281 

2022 26 2022 18 2022 269 

2023 40 2023 1 2023 257 

  

Учащиеся лицея ежегодно принимают участие в Международном 

фестивале-конкурсе «Алтарь Отечества» 

 2021 2022 2023 

Победители и 

лауреаты 

15 14 29 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов.  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 

Отсутствие графика 

оценочных 

• Разработка сводного 

графика оценочных 
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графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации.  

процедур, с учетом  

рекомендаций  

Минпросвещения и 

Рособрнадзора 

(оценочные процедур  

по предмету 

запланированы не 

чаще 1 раза в 2,5 

недели,  объем 

учебного времени, 

затрачиваемого на 

проведение 

оценочных процедур, 

не превышает 10 % 

от объема учебного 

времени, отводимого 

на изучение 

предмета. 

• Обеспечение 

размещения графика 

оценочный процедур 

на учебный период на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация 

административного 

контроля  разработки 

графика оценочных 

процедур и 

обеспечение его 
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реализации.  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесен

ия корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



17 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка 

отдельных локальных 

актов, корректировка 

общих локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.   

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

• Привлечение узких 

специалистов из 

других 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

образовательных 

организаций.   

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

• Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
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наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 
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реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

• Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
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психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  
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наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  
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обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  

• Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

направление 

«Здоровье» 

щая среда 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения

. 

• Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, 

с включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в 

программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
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"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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й показатель) 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



29 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

• Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

объединений. сетевой форме.  

• Привлечение 

специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Разработка в 

программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
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воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, 

создание ресурсных 

условий для 

организации и 

функционирования 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

• Привлечение 

педагогов 

дополнительного 
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образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

медиацентр». 

• Создание 

материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 

• Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участию в 

организации и 

функционирования 

школьного 

телевидения, газеты, 

журнала и др. 

49 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Школьные   
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские школы 

и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного 

дня, мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
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59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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образования) 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных Да 1 Магистральное Сопровождение   
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предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

направление 

«Профориентация

» 

выбора 

профессии 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

• Проведение 

мероприятий 

профессионально-
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на региональных 

площадках 

» профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

• Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

• Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 
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проб на 

региональных 

площадках. 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству.       

• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих 

и служащих с 

использованием 
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должностям служащих собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим образованием. 

• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 
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служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного рынка 

труда.  

• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 

• Повышение 
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мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Регистрация в 

проекте "Билет в 

будущее" 

 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по 
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подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном направлении.    

• Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 
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пространства, 

использование/приоб

ретение 

высокотехнологичног

о оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  

• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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показатель) команда» наставничества 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению.  

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 
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повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист).  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
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дефицитов.       

• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников.  

• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

• Разработка плана 

мероприятий по 
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сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение  анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
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потребностей.  

• Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 
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профессионального 

стандарта "Педагог").    

• Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  

• Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

• Осуществление 

административного 

контроля за 
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организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ.  

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года.     

• Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
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региональных 

институтов развития 

образования/институт

ов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.   

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
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образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  

• Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС.    

• Формирование 

перспективного 
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плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Организация 
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административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание 

педагогической 
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нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года.     

• Проведение анализа 

имеющихся 

программ 
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дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институт

ов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о значении 

воспитания.   

• Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
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педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     

• Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках 

по программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

• Организация 

обучения 

педагогических 
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работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

• Включение в 
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индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды.   

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) .   

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 



65 

последних года) физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профил

ьного обучения, 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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команда» 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Использование 100% 1 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствие • Изучение 
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федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

условие 

«Образовательная 

среда» 

всех активностей) управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя школа».  
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• Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует • Осуществление 
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необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ.  

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
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пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек.  

• Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов по 

совершенствованию 

и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

• Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования 

разнообразных 
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оценочной 

деятельности. 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 
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использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 
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возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, 

с родителями 

(законными 

представителями).   

• Выработка системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения.   

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
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10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

• Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационн

ой инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
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размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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среда» 

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

коллегиальных 

органов управления. 

• Разработка и 

утверждение ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

коллегиальных 

органов управления. 

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

• Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность 

управляющего 

совета. 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 

мере возложенные 

• Изучение опыта 

успешно 

функционирующих 

Управляющих 
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на него функции.  Советов ОО, 

использование 

данного опыта 

работы. 

• Использование 

открытой системы 

принятия решений в 

образовательной 

организации. 

• Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

11

0 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

• Привлечение в 

качестве 
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организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся.    

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
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учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся.       

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
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ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда. 

• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся.       

• Решение кадрового 
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вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога. 

• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 
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группам 

обучающихся.    

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климата услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

кабинета педагога-

психолога. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

• Выделение 

кабинета/оборудован

ных зон в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

• Трансформирование, 

зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
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развивающей работы. 

11

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие лицея. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание 39 (средний) ≥ 40(полный) 

2 Здоровье 16 (средний) ≥ 20 (полный) 

3 Творчество 26 (полный) ≥ 27 (полный) 

4 Воспитание 19 (средний) ≥ 20 (полный) 

5 Профориентация 10 (средний) ≥ 12 (полный) 

6 Учитель. Школьная команда 19 (средний) ≥ 28 (полный) 

7 Школьный климат 14 (средний) ≥ 17 (полный) 

8 Образовательная среда 15 (средний) ≥16 (полный) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Обучающиеся 

участвуют в 

реализации  проектной 

и исследовательской 

деятельности. 

Реализация 

предпрофильного 

обучения и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов. 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из  

федерального перечня. 

Углубленное изучение 

отдельных  предметов 

посредством 

внеурочной 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

Организация 

сетевой  формы реализации общеобразовательных программ с организациями. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Недостаточный  

уровень  

компетенций 

педагогических  

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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деятельности. 

Функционирование  

внутренней системы 

оценки качества  

образования. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

Реализация плана 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

работников. 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование 

Совета обучающихся. 

Наличие первичного 

отделения       РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра 

детских инициатив,  

пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации 

проекта Орлята       России. 

Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Большая 

перемена) 

Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении. Наличие 

школьных военно- 

патриотических 

клубов. 

Реализация плана 

воспитательной 

работы 

недостаточна  из-

за дистанционного 

обучения 

Отсутствие 

специалистов ДО 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ с 

организациями. 

Наличие 

школьных 

военно- 

патриотически

х клубов. 

Волонтёрское 

движение 

Кадровый 

дефицит 

специалистов ДО. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

(продуктовыми 

наборами). 

Наличие 

общешкольной 

программы   работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Более пяти 

мероприятий по 

здоровому  образу 

жизни в каждом плане 

воспитательной 

работы класса.  

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная              

реализация 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 

Привлечение 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном  

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 

Творчество 100% обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием  

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный хор, 

школьный медиацентр  

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

Отсутствие 

программ 

технической 

направленности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы. 

Отсутствие 

системы работы с  

детской 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 

организациями. 

Открытие 

новых 

школьных 

творческих 

объединений 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 
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инициативой. 

Профориент

ация 

Наличие 

предпрофильного 

класса (психолого- 

педагогического). 

Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации. 

 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к                             

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях. 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Участие в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях. 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го  

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

 

Учитель. 

Школьная  

команда 

Развитие системы 

наставничества. 

Наличие методических 

Неактивность 

педагогов, 

участвующих в 

Транслирование 

педагогического 

опыта.  

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
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объединений ,     

методических советов 

учителей. 

Участие педагогов в 

конкурсном  движении.  

профессиональны

х конкурсах 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

Разработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

Школьный 

климат 

Выделение и 

оснащение 

тематических  

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации). 

Наличие специальных 

тематических   зон 

Отсутствие 

финансирования 

Организация 

тематических 

пространств. 

Недостаточность 

финансирования 

Образовател

ьная среда 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня. 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Отсутствие 

финансирования. 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел. 

Недостаточность 

финансирования 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Приоритетными направлениями развития лицея на 2023-2027 годы 

станет формирование проектной культуры педагогов и обучающихся, что 

приведет к повышению функциональной грамотности обучающихся, 

развитию цифровой образовательной среды и обеспечению непрерывного 

профессионального образования педагогов.   

Под проектной культурой мы понимаем специфический способ 

реализации индивидуальных качеств человека, который позволяет ему 

эффективно выполнять проектно-творческую деятельность: вариативность, 

находчивость, умение генерировать идеи, смелость, инициативность, 

нетрадиционность идей и т.д.   

Второе стратегическое направление – формирование функциональной 

грамотности.  

Под функциональной грамотностью мы понимаем способность 

человека использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения 

широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой 

деятельности, общения и социальных отношений.   

Образовательная среда, направленная на формирование и развитие 

функциональной грамотности должна отвечать следующим качественным 

характеристикам:  

− свободный доступ обучающихся к информации, культуре, творчеству, 

возможность выбора уровня образования: общеобразовательного и 

углубленного, основного и дополнительного;  

− демократическое устройство совместной жизни обучающихся и 

педагогов;  

− способность образовательной системы адаптироваться к потребностям 

каждого ребенка, индивидуализировать обучение и воспитание, 

обеспечивать психологическую и физиологическую комфортность 

учащегося в образовательном процессе;  

− сохранение жизни, физического, психологического и нравственного 

здоровья детей;  

− наличие дифференцированной предметно-развивающей творческой 

среды, удовлетворяющей потребности развития различных категорий 

детей: одаренных, требующих коррекции, ограниченных в своих 

возможностях, трудных;   
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− способность системы образования включать не только познавательные, 

но и социальные программы, направленные на решение жизненных 

проблем детей;  

− способность образовательной системы обеспечить уровень 

воспитанности школьников, отвечающий требованиям 

общечеловеческой нравственности;  

− наличие современного учебного оборудования, технологических 

ресурсов;  

− представление качественной образовательной услуги на основе 

творческого потенциала педагогических кадров.  

Основным образовательным результатом в этой парадигме является 

формирование мотивированной компетентной личности, способной:  

− быстро ориентироваться в динамично развивающемся и обновляющемся 

информационном пространстве;  

− получать, создавать и использовать разнообразную информацию;  

− принимать обоснованные решения и решать жизненные проблемы на 

основе полученных знаний, умений и навыков;  

− любить процесс познания, получать удовольствие от решения трудных 

задач, иметь развитую мотивацию учить себя;  

− быть настойчивым и не сгибаться перед учебными и жизненными 

неудачами;  

− хотеть и быть готовым эффективно работать и изменять мир к лучшему, 

наше общество, нашу страну.  

Третье направление – развитие цифровой образовательной среды, 

соответствующей требованиям современного общества, которая должна 

включать в себя:  

− доступ к высокоскоростному интернету для занятий в школе;  

− доступ к набору электронных образовательных сайтов и сервисов, 

способствующих расширению и углублению предметных знаний;  

− цифровые решения, позволяющие ребенку, по каким-либо длительным 

причинам не имеющему возможности посещать школу (болезнь или 

иное), быть на связи с классом и учителем во время урока;  

− интеграцию государственных информационных систем, сервисов и 

ресурсов с платформой ЦОС;  

− возможность видеотрансляции для распространения лучших уроков и 

занятий;  

− автоматизацию процессов внутри школы для разгрузки педагогов от 

излишней бумажной работы с отчетами.  
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Развитие компонентов этой среды идет постепенно, через 

использование конкретных механизмов изменения образовательной среды. 

На предстоящий период развития это формирование проектной культуры 

субъектов образовательного процесса через объединение педагогов, 

учащихся, родителей и партнеров в сообществах (лабораториях) по 

интересам на основе информационных, методических и технических 

ресурсов Цифрового центра.   

Для достижения цели, выдвинутой в качестве приоритета развития 

школой будут развиваться и следующие направления деятельности:  

1. В области организации образовательной деятельности:  

− реализация ФГОС НОО, ООО, СОО и достижение целей, определённых 

основными образовательными программами всех уровней общего 

образования;  

− формирование у обучающихся умений и навыков, необходимых для 

жизни и будущей профессии, достижение каждым обучающимся 

образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации и работы в инновационной экономике;  

− создание условий для получения качественного образования всеми 

категориями детей;   

− формирование инфраструктуры, обеспечивающей территориальную 

доступность и развитие возможности доступа к качественному общему и 

дополнительному образованию для всех проживающих на территории 

микрорайона лицея;  

− формирование спектра предпрофессиональных образовательных 

программ, обеспечивающих интеллектуальную и психологическую 

подготовку выпускников лицея к профессиональному обучению;  

− обеспечение метапредметного характера и дальнейшей гуманизации 

образования через вариативность и отбор его содержания, интеграцию 

образовательных областей;  

− усиление воспитательной работы на всех  уровнях образования:  

− обеспечение социально-психологической поддержки обучающимся;  

− обеспечение поддержки талантливым и одаренным детям;  

− развитие массового спорта; реализация программ формирования 

здорового образа жизни;   

2. В области обеспечения условий безопасности:  

− создание здоровьесберегающей среды; сохранение и укрепление 

здоровья детей и подростков за счет создания здоровьесберегающих 

условий обучения;  
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− повышение личной ответственности должностных лиц за обеспечение 

условий безопасности;  

− введение эффективной системы управления охраной труда.  

3. В области управления:  

− развитие технологии управления эффективностью работы через 

механизмы морального и материального поощрения за качественный и 

высокопрофессиональный труд для обеспечения профессионально-

личностного роста педагогических кадров;  

− расширение влияния общественно-коллегиальных органов управления, 

обеспечивающих прозрачность, гласность и учет мнения всех 

участников образовательных отношений в организации деятельности 

школы, снижения риска негативного влияния сетей и средств СМИ;  

− модернизация образовательной среды: обновление 

материальнотехнической, информационной и учебно-методической базы 

школы в целях реализации образовательной деятельности и движения 

высоких образовательных результатов;  

− ведение кадровой политики, ориентированной на 

профессиональноличностный рост педагогов, формирование их 

психолого-педагогической и информационной компетентности через 

постоянно действующую систему повышения квалификации для 

интенсификации инновационных преобразований и повышения качества 

образовательных результатов;  

− привлечение дополнительных источников финансирования;  

− совершенствование инфраструктуры школы как образовательного 

комплекса с целью повышения эффективности использования 

имеющихся возможностей для повышения качественной организации 

образовательных отношений с минимальными экономическими 

затратами.  

Практическую реализацию данных направлений планируется решать 

через поэтапное решение следующих задач:  

1.  При организации образовательной деятельности:  

− достижение предметных, метапредметных и личностных результатов 

обучения в соответствие требованиям ФГОС и образовательных 

программ всех уровней общего образования, реализуемых в школе;  

− формирование социально-личностных компетенций школьников как 

основы для овладения ими универсальными учебными действиями и 

решения проблемы адаптации и социализации ребенка в окружающем 

мире;  
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− реализация деятельностного подхода в образовании, в том числе через 

экспериментальную и проектно-исследовательскую деятельность, метод 

социально-образовательного проектирования;  

− расширение спектра качественного профильного обучения для 

мотивированных на продолжение образования в организациях высшего 

профессионального образования;  

− формирование интегрированного социокультурного образовательного 

пространства школы через создание детско-взрослых форм деятельности 

с выходом в пространство реального социального действия;  

− использование вариативности обучающих программ, отбора содержания 

учебного материала, форм и методов организации образовательных 

отношений;  

− усиление роли дисциплин естественнонаучного и математического 

образования для последующего получения профессии, востребованной 

на рынке труда;  

− активное использование интеллектуальных, социокультурных и 

физкультурно-спортивных ресурсов города Красноярска для 

личностного и физического развития обучающихся;  

− использование вариативных образовательных программ (в том числе 

элективных курсов) и отбор содержания образования для обеспечения 

метапредметного характера и дальнейшей гуманизации образования;  

− учёт индивидуальных особенностей, динамики личностного роста 

обучающихся; обеспечение дифференциации обучения и воспитания;  

− развитие системы дополнительного образования, расширение спектра 

реализуемых дополнительных образовательных программ;  

− приобщение школьников к здоровому образу жизни с целью сохранения 

и укрепления их здоровья через систему воспитания и формирование 

жизненных ценностей;  

− повышение действенности оказания помощи детям, нуждающимся в 

психолого-педагогической и социальной помощи;   

2. При в обеспечении условий безопасности:  

− использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих 

технологий обучения;  

− контроль за соблюдением безопасных условий организации 

образовательной деятельности; применение механизмов личной 

ответственности за соблюдением требований безопасности всех 

участников образовательных отношений;  
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− использование цифровых технологий в создании безопасной 

образовательной среды;  

3. В области ресурсного обеспечения:  

− использование средств целевых субсидий из государственного бюджета 

для совершенствования инфраструктуры школы и создания современной 

информационной образовательной среды;  

− создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию;   

4. В области управленческой деятельности:  

− формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ к получению образования;  

− поддержание и развитие мониторинговых исследований, направленных 

на выявление динамики образовательных и личностных достижений, 

учащихся;  

− совершенствование менеджмента по персоналу (педагогическим кадрам) 

для обеспечения их профессионального роста;  

− совершенствование государственно-общественного управления; 

вовлечение родительской общественности и социальных структур в 

управление школой для реализации ее социальной функции как единого 

образовательного пространства «Школа-ученик-социум»;  

− проведение внешнего и внутреннего аудита, самооценки деятельности 

школы, включая эффективность работы по реализации программы 

развития и корректировку тактических планов в соответствии со 

стратегическими направлениями развития школы. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

− Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

− Информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

− Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных  партнерств. 

− Создание эффективной предпрофильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

− Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

− Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

− Обеспечение качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

− Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

− Реализация предпрофильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

− Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

− Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высоко технологической экономике. 

− Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

− Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

− Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

− Модернизация школьного медиацентра, виртуальных образовательных 

ресурсов и  дистанционного образования. 
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

− Увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства. 

− Увеличение количества педагогических работников, получающих 

поддержку региональных  методистов. 

− Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах. 

− Увеличение количества педагогических работников, использующих в 

работе федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды. 

− Создание равных условий получения качественного образования вне 

зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды. 

− Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную 

информационно- сервисную платформу цифровой образовательной 

среды для «горизонтального» обучения и неформального образования. 

− Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

− Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков 

− «Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и других 

проектов,  направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной 

и технической направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации. 

− Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию. 

− Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации. 
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− Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года. 

− Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Целевые показатели Программы считать  достигнутыми, если по всем 

магистральным направлениям лицей выйдет  на высокий уровень. 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Направления 

развития 

учреждения 

Критерии оценки Показатели 

Обновление 

материально- 

технической 

базы 

Доля обеспеченности мастерских профильной трудовой 

подготовки современным оснащением, оборудованием. 

% 

Доля обеспеченности кабинетов психолого-

педагогического сопровождения и коррекционной 

работы современным оснащением, оборудованием. 

% 

Доля обеспеченности учебных и иных кабинетов 

современным оснащением, оборудованием. 

% 

Внедрение 

современных 

программ 

трудового и 

профессиональн

о-трудового 

обучения с 

учетом 

востребованных 

на рынке труда 

профессий 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по предметной области «Технология». 

% 

Доля обучающихся, осваивающих предметную область 

«Технология» по обновлённым образовательным 

программам общего образования и на обновлённой 

материально-технической базе от общего числа 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

% 

Доля выпускников, продолживших обучение в 

учреждениях профессионального образования. 

% 

Доля обучающихся, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства всех уровней. 

% 

Доля выпускников школы, востребованных на рынке 

труда по профессиям, по которым осуществляется 

профессионально-трудовое обучение. 

% 

Совершенствова

ние механизмов 

управления 

деятельностью и 

ресурсами 

лицея, 

обеспечивающи

ми 

формирование 

компетенций 

Увеличение количества соглашений (договоров) о 

социальном партнерстве (взаимодействии) с 

предприятиями, образовательными учреждениями, 

общественными организациями города, региона. 

количеств

о 

Увеличение количества молодых специалистов, 

привлеченных для работы в школе. 

количеств

о 



 

100 

обучающихся и 

выпускников 

школы 

Успешная 

реализация 

Федерального 

государственног

о 

образовательног

о стандарта 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Увеличение доли педагогических работников, 

эффективно работающих в соответствии с ФГОС. 

% 

Степень укомплектованности штата педагогов, 

осуществляющих учебно-воспитательную и 

коррекционно-развивающую работу с обучающимися с 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

% 

Увеличение доли педагогических работников, 

принимающих участие в разработке и реализации 

проектов. 

% 

Увеличение количества обучающихся в условиях 

современной здоровьесберегающей образовательной 

среды, обеспечивающей индивидуальный 

образовательный маршрут с учётом особых 

образовательных потребностей  

Доля обучающихся, принимающих участие в социально-

значимых проектах, конкурсах, выставках, проектах, 

олимпиадах, мастер-классах различного уровня.  

% 

Удовлетворенность качеством образования всех 

участников образовательных отношений. 

% 

Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительног

о образования, 

расширение 

спектра 

дополнительных 

образовательны

х услуг 

Количество реализуемых программ дополнительного 

образования.  

количеств

о 

Увеличение доли обучающихся, охваченных 

программами дополнительного образования 

% 

Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в 

творческие, интеллектуальные и спортивные 

мероприятия. 

% 

Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по 

программам дополнительного образования. 

% 

Цифровизация 

рабочих и 

образовательны

х процессов в 

учреждении 

Увеличение доли педагогов, овладевших цифровыми 

ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС.  

% 

Процент работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии  

% 

Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации в области информационных 

технологий 

% 

Усиление 

антитеррористи

ческой 

Количество происшествий, произошедших на 

территории учреждения.  

количеств

о 

Наличие автоматизированных систем контроля и имеются/ 
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защищенности 

учреждения 

безопасности в образовательном учреждении. не 

имеются 

Процент работников,  

прошедших обучение или повышение квалификации по 

антитеррористической защищенности в учреждении. 

% 



8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответс

твенны

й 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактичес-

кая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименован

ие продукта 

  

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и 

формированию единой образовательной экосистемы. 

Гнитиева Л.В.,  заместитель 

директора по УВР 

1.1 Разработка 

положения о 

единых 

рекомендациях по 

контрольным 

работам и 

домашних 

заданиях 

01.09.2023  Оценка 

результатов 

учебной 

деятельност

и  

Положение Гнитиева Л.В.,  

заместитель 

директора по УВР 

 

1.2 Внедрение 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам для 

углубленного 

изучения 

(согласно нового 

ФГОС) 

01.09.2024  Диагностика Рабочие 

программы 

Кузнецова Л.Б.,  

заместитель 

директора по УВР 

 

1.3 Внедрение 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ по 

инженерному 

направлению 

01.09.2023  Диагностика Договор о 

сетевом 

взаимодейст

вии 

Кузнецова Л.Б.,  

заместитель 

директора по УВР 

 

Задача 2.  Создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения. 

Гнитиева Л.В.,  заместитель 

директора по УВР 

2.1 Разработка 

положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

 

01.10.2023  Анкетирова

ние и 

диагностика 

по вопросу 

улучшения 

партнерских 

отношений 

внутри 

школы  

Положение Березовская Ю.Ю.,  

заместитель 

директора по УВР 

 

2.2 Ввести 01.09.2023  Штатная Штатная Исакиева Л.В.,   
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должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

единица 

советника 

единица 

советника 

директор 

2.3  Разработать 

антибуллинговую 

программу  

01.02.2023  Программа Программа Павлова В.В., 

педагог-психолог 

 

2.4 Обеспечение 

наличия 

коворкинга для 

РДШ,  

В течение 

проекта 

 Коворкинг Коворкинг Березовская Ю.Ю., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

 

2.5 Разработка 

плана работы с 

родительским 

сообществом  

01.01.2024  Анкетирова

ние и 

диагностика 

родительско

й 

общественн

ости 

План Березовская Ю.Ю., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

 

2.6. Расширить 

объединения 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

В течение 

проекта 

 Грамоты и 

сертификат

ы 

Школьный 

хор,  

школьный 

хор, 

школьный 

медиацентр, 

увеличение 

количества 

видов 

спорта в 

ШСК 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

 

Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую 

деятельность, связанную с реальными жизненными и 

производственными задачами, способствующими социализации и 

выбору дальнейшего пути. 

Гнитиева Л.В.,  заместитель 

директора по УВР 

3.1 Участие 

обучающихся в 

реализации 

проекта «Орлята 

России» 

В течение 

проекта 

 Грамоты и 

сертификат

ы 

Грамоты и 

сертификаты 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

 

, 

3.2 Создание 

уголков «Большая 

перемена», 

«РДШ», 

«Юнармия», 

«Орлята России»; 

01.09.2024  Анкетирова

ние 

обучающихс

я  по 

вопросу  

организации 

Уголки 

«Большая 

перемена», 

«РДШ», 

«Юнармия», 

«Орлята 

Березовская Ю.Ю., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

 



 

104 

комнаты детских 

инициатив  

внутреннего 

пространств

а уголков 

России»; 

комната 

детских 

инициатив 

3.3 Участие 

обучающихся в 

Профминимуме (в 

проекте «Билет в 

будущее») 

В течение 

проекта 

 Ежемесячны

е фото и 

видеоотчеты 

на сайте 

школы и в 

группе VK 

Фото и 

видеоотчеты 

на сайте 

школы и в 

группе VK 

Гнитиева Л.В., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А., 

педагог-психолог 

Павлова В.В. 

 

3.4 Разработка и 

внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

01.09.2023  Трудоустро

йство 

выпускнико

в по 

профилям 

элективных 

курсов 

Программы 

профильных 

элективных 

курсов 

Кузнецова Л.Б.,  

заместитель 

директора по УВР 

 

Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации 

управленческой команды и педагогических работников по 

магистральным направлениям. 

Гнитиева Л.В.,  заместитель 

директора по УВР 

4.1 

Корректировка 

положения по 

развитию 

системы 

наставничества 

В течение 

2024-2025  

 Приказ о 

назначении 

наставников 

Положение Гнитиева Л.В., 

заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

Макаренко К.А. 

 

4.2 Повышение 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

В течение 

проекта 

 График 

прохождени

я курсов 

повышения 

квалификац

ии 

Удостоверен

ие о 

повышении 

квалификац

ии 

Гнитиева Л.В., 

заместитель 

директора по УВР 

 

4.3 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программе 

работы с единым 

штатным 

расписанием 

В течение 

проекта 

 График 

прохождени

я курсов 

повышения 

квалификац

ии 

Удостоверен

ие о 

повышении 

квалификац

ии 

Гнитиева Л.В..,  

заместитель 

директора по УВР  

 

4.4 Участие 

педагогов в 

конкурсом 

движении  

В течение 

проекта 

 Грамоты и 

сертификат

ы 

Грамоты и 

сертификаты 

Заместители 

директора по УВР 
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ВЫВОД 

Представленная программа развития МБОУ г.Горловки «Лицей №14 

«Лидер» соответствует приоритетным направлениям развития 

образовательной системы РФ, концептуально и теоретически обоснована, 

содержит диагностические цели, соответствующие показателям 

результативности ценностного отношения учащихся к патриотическому и 

безопасному поведению в социуме. 

Получаемые и планируемые результаты инновационных 

преобразований технологичны, так как могут быть воспроизведены при 

наличии необходимых условий в общеобразовательных учреждениях, 

ориентированных на построение образовательной модели, 

способствующей патриотическому и безопасному поведению учеников в 

социуме. 

Представленная программа может быть использована в качестве 

организационно-содержательной основы инновационных преобразований 

в МБОУ. 

 

 




